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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Gelisen ve degisen diinyada bu gelismeleri anlayip yorumlayacak yeniliklere acik, sorgulayan, arastiran milli ve manevi
degerlere bagli insan yetistirmeyi amac edinen Akova ilkokulu bu sorumlulugun bilincindedir. Diinyadaki ve egitimdeki

gelismeleri yakindan izliyoruz. Ayaklari Gzerinde durabilen, cagin dtesini hedefleyen insanlari yetistirme umudunu taslyoruz.
Cafer UCMAZ
Okul Miidiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani

CAFER UCMAZ OKUL MUDURU AYGUL KOCAL GUDEK SINIF OGRETMENI

SEMA KAVAKOGLU SINTF OGRETMENI SEMIHA AKSU SINTF OGRETMENI

NURIYE PEHLIVAN SINIF OGRETMENI FATIH BAHTIYAR OKUL AILE BIR. BASKAN YRD.
NURCAN ILKAY OKUL ONCESI OGRETMENI

NEVZAT DEMIRKAN OKUL AILE BIR. BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Akova Ilkogretim Okulu 1957 yilinda ahsap ve iki sinifli olarak yapilmistir. Okul miidiirii ve ayn1 zamanda 6gretmen Mehmet
TIFLIS 40 6grenci ile egitime baglamistir. E-5 karayolu tizerinde ve Hendek Ilgesi'ne 4 km uzaklikta olan okul zamanla yetersiz
kalmus. E-5 kara yolu kenarinda olan Akova Koytii hizla gelismis. Ogrenci sayisit artmistir.1981 yilinda ti¢ 6gretmene, 1983 yilinda
ogretmen sayis1 dorde ytikselmistir. Okulda ikili 6gretime gecilmis. Kéyde yeni bir okula ihtiyag vardi. Un fabrikasimnin batisindan
2000 metre kare arsa alindi. Yeni bir okul icin gerekli yazismalar yapildi. Okul yapma teklifini zamanin valisi Mehmet ALDAN
degerlendirmis. Okulun temeli 16.12.1982 yilinda atilmistir. Okul, devlet koyli isbirligi ile yapilmis. Koy halki hem maddi katkida
bulunmus hem de bedenen okulun yapiminda calismistir. Kisa stirede tamamlanan okul egitim 6gretime 5 sinifli olarak baslamaistir.

24.11.1984 yilinda okulun ve Atatiirk buisttintin agilis1 birlikte yapilmustir.

Okul binas1 1999 depreminde orta derecede hasar gormiis. Kisa bir stire egitim ve 6gretime kapal1 kalmis. Bir siire merkeze
tasinilmus. Bir stire okul bahgesinde cadirlarda egitim ve 6gretim yapilmis. Bina onarimi yapildiktan sonra, binada egitim ve

Ogretime baslanmas.

MEB 4+4+4 egitim diizenlemeleri ile okulumuz 1-4 ilkokul olmus olup, 2014 y1l1 idarecilik degisikliklerinde bir okul muidirltigt
normu verilerek, Okulumuzda 1 miidiir, 4(Dort) sinif 6gretmeni ve okul éncesinde 1(bir) Okul Oncesi 6gretmen olmak {izere

toplam 6(alt1) personelle egitim ve 6gretim calismalar: yiirtitiilmektedir.

Okulumuz E-5 karayolu kenarinda olup 2014 yilinda Belediye Enctimeni Karar1 ile Hendek-Sakarya yonii itibari ile yolun sag
tarafi Buytikdere Mahallesi, sol tarafi Akova Mahallesi olarak degistirilmis olup okulumuz Biiyiikdere Mahallesi Hendek Sakarya
yolu tizerindedir. Ulasim kolaydir. Hendek Sanayi arabalarina bindiginizde okulumuzun 6niinde inebilirsiniz. Okul Hendek'in

gelisen ve biiyiiyen bolgesinde yer almaktadir. Organize sanayiye yakin olmasi sebebi ile mahallemiz go¢ alan bir yerdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlcesi: HENDEK
Adpres: BUYUKDERE MAH. SAKARYA BULVARI NO:168 Cografi Konum (link): 40.785234 - 30.692320
Telefon Numarasi: | 0264 614 80 73 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: http:/ /akovaio.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /akovaio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732970 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 24.11.1984 Toplam Calisan Sayisi: 7

Kiz 40 Kadm 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 30 Erkek 1

Sayis1

Toplam 70 Toplam 6
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 114
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :----
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 42 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5-12y1l




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 0 4 4

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 1 7 8




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 200 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 390 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1550

Okul Kapal1 Alan (m2) 390

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1562

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 5

Diger (... cceeeent)
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SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek TOPLAM
1-A 6 6 12
2-A 7 10 17
3-A 6 12
4-A 5 11

ANASINIFI 6 12 18

Toplam 30 40 70

11



DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 2 MBIT
Kamera 8

GELIR VE GIDER BILGIS]

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri yandaki tabloda Yillar Gelir Mikiart Gider Mikfar
verilmistir.

2016 2785 2348

2017 4271 1573

2018 2237 4380

Toplam 9293 8800

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

Akova Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan1 paydas analizi icin anasmifi 6grencileri harig biitiin 6grencilere “Ogrenci Goriis ve

Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde 6grencilerimiz 6gretmenlerinden, okulun i¢ giivenliginden,

okulun hijyen ve temizliginden, Okulda var olan okul kiiltiirtinden, okulda yapilan faaliyetlerden ( folklor, satrang, zeka oyunlari,

STEM, destek egitim kurslari, geziler) duyulan memnuniyetleri 6ne ¢ikmaktadir. Bunun umursamaz olan 6grencilerin varligi, okul

bahcesinin diizensiz olmasi, okulda kantin bulunmamasi, okula gelis gidislerde yan yolda kaldirim olmamasi1 6ne ¢ikan sorunlar

olarak goziikmektedir.

Sekil 1: Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:

Sekil 1

m Okul ici Giivenlik

m Hijyen Temizlik

m Ogretmen
Memnuniyeti

Oturmus Okul
Kultiira

M Diger

Sekil 2: Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar

Sekil 2

10% 10%

30%

® Kantinin Olmamasi

M Bahce Diizeni

m Cevreyi Kirleten
Umursamaz
Ogrenciler

Gidis-Gelislerde Yan
Yol Sorunu

H Diger
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Akova Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan1 paydas analizi icin tiim 6gretmenlere “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme” anket

formu uygulandi. Anketler incelendiginde 6gretmenlerimiz smif mevcutlarinin az olmasindan, okul veli isbirliginden, 6gretmen ve

yoneticiler arasi iletisimden, okulun temizliginden ve okula ulasimin kolay olmasindan memnun olduklar1 6ne ¢ikan konulardir.

Bunun yaninda sosyal ve sportif faaliyetlerin yetersiz kalmasi, donanim yetersizligi, okul bahce zemininin bozuk olmasi, 6grenci

profili, bazi ilgisiz velilerin tutum ve davranislari 6ne ¢ikan sorunlar olarak goziikmektedir.

Sekil 3 : Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:

Sekil 3

m Ogretmen- Veli
iletigimi

m Ogretmen Yonetici
iletisimi

m Sinif Mevcutlarinin
Az Olmasi

Hijyen Temizlik

MW Ulagim

m Diger

Sekil 4 : Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar

Sekil 4

B Donanim Yetersizlig

M Bahge Diizeni

H Yan Yol Sorunu
Sosyal Faaliyetlerin

Yetesizligi

H Diger
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VELI ANKETI SONUCLARI:

Akova Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan1 paydas analizi icin her siniftan rastgele secilen 3 veliye toplamda 12 adet “Veli
Gortis ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde velilerimiz 6gretmenlerin ilgisinden, 6gretmen ve
yonetim uyumundan, okulun yeniliklere acik olmasmdan, okulun temizliginden, okulun giivenliginden, sinif mevcutlarmin az
olmasi ve okulda yapilan fiziki iyilesmelerden memnuniyet duyduklar: 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda bahge zemininin bozuk
olmasi, lavabolarin disarida olmasi, yan yolda kaldirimin olmamasi, sinif donaniminin( akilli tahta)yetersizligi 6ne ¢ikan sorunlar

olarak goziikmektedir.

Sekil 5: Memnun Olunan Faaliyet Alanlar1 Sekil 6 : Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar

Sekil 5 Sekil 6

® Hijyen Temizlik
® Bahge Zemini
m Ogretmen Profili

m Lavabolarin Disanda

m Sinif Mevcutlart Olmasi

M Yan Yol Sorunu
Givenli Okul

Donanim Yetersizligi
m Ogretmen- Veli-

Ogrenci iletigimi u Diger
M Diger

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler - Ogrencilerin dogal yeteneklerine, ilgi alanlarina odaklanabilmelerinin kolaylastirilmasi ve
tesvik edilmesi
Egitim bolgemizde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere biiyiik oranda ulasiliyor olmasi
Calisanlar - Kurum personelinin sosyal baglar gticlii, ekip calismasina agik, geng ve dinamik olmas:

Okul personelinin egitim diizeyi ve mesleki deneyiminin iyi olmasi.
Ogretmen kadrosunun ¢ogunlukla 6zverili, ©grenmeye acik, kendini gelistirme
arzusunda olmasi

AB Projeleri faaliyet calismalarinin etkili bir sekilde ytirtittiltiyor olmasi
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Veliler

Ogretmen ve yoneticilerin velilerle iyi iletisim kurabilmeleri
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin cesitliligi ve istege bagl kurs sayisinin

artmasi

Bina ve Yerleske

Fatih Projesi kapsamindaki okulumuzda ogretmen egitimi ve alt yapi calismalarina
baslanacak olmasi

Okulumuzda tasimali 8grenci olmamasi

Donanim Kurumun teknolojik donanimlari ve iletisim alt yap sistemlerinin ihtiyaci karsilayacak
diizeye yakin olmasi, bilgiye ulasimin kolay olmas:
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Biitce Okula yapilan bagislar ve kermes gibi faaliyetlerden elde edilen gelirlerin artiyor olmasi

Yonetim Siirecleri

Kurumun egitim-6gretim, insan kaynaklar1 ve proje alanlarindaki ¢alismalarinin basaris:
Sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarin olmasi, bu ¢alismalarin diger
kurumlarla isbirligi icerisinde ytiriittilmesi

Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren kurum liderinin olmasi

Iletisim Stirecleri

Okul Aile Birligi'nin okul idaresi ile uyum iginde ve faal ¢alismasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde gevre bilincinin zayif olmasi
Calisanlar Hizmet ici egitim faaliyet gesitliliginin ilgi ve talebe gore yeterli olmamasi
Y1l icerisinde ytriitiilen projelerin fazlaligindan kaynakli olarak 6gretmenlerin egitim- 6gretime
yeterince zaman ayiramamast
Veliler Velilerin okula yonelik ilgisizligi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin yetersiz olmast

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu sanayinin yogun oldugu bir boélgede bulunmasina ragmen bu durumun
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avantajlarindan yeterince faydalanilamamasi
Okul bahgesinin zemin ve diizen agisindan yetersiz olmasi

Donanim

Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli fiziki alan ve donanimin yetersiz olmasi

Biitce

Okul aile birligi disinda herhangi bir gelirinin olmamas:

Yonetim Stiregleri

Stratejik yonetim ve planlama anlayisinin kurumlarda yeni yeni yerlesiyor olmasi

Iletisim Stirecleri

Universitelerle ve diger kurumlarla yeterli diizeyde is birliginin olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligin 6zel egitimi oncelikli olarak gormesi
Avrupa birligine tam {iyelik stireci ve AB fonlarindan yararlanma imkanlarmin devam
etmesi
Okul 6ncesi egitime nemin artmasi
Ekonomik [lgemizin sanayinin yogun oldugu bir bslgede bulunmast
Sosyolojik [lcemizdeki ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yiiksek olmasi

[lgemizde okur-yazar oraninin yiiksek olmasi
flce niifusumuzun genc olmasi

Erken egitimin, cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar: tizerindeki etkilerine
dair ulusal farkindaligin artmasi

Egitime destek kampanyalarina ilginin devam etmesi

Egitimle ilgili halkin bilin¢ dtizeyinde artis olmas:
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Teknolojik

Teknolojik gelismeler ve egitim 6gretimin bu gelismelere uygun olarak yapilandirilmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat: desteklemesi
Fatih projesi kapsaminda okullarin teknolojik donanimlarinin yapilmasi

Teknolojinin gelismesi ile bilgiye ulasimin kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Dokiiman YoOnetim sistemiyle yazismalari elektronik ortamda daha hizli
yapilmasi, takibinin kolay olmasi

e-Okul ve e-Devlet uygulamalarinin varlig:

Ekolojik [lgemizin jeopolitik konumunun nemli olmasi, iklim sartlarinin elverisli olmasi

Tlceler aras1 ulasimin kolay olmas1
Tehditler

Politik Bakanhigin politikalarmin c¢ok sik degismesi, dgretmen, 6grenci ve velileri olumsuz
etkilemesi

Ekonomik [lgemizin tarim ve sanayi bolgesi olmasi nedeniyle dgrencilerin yiiksekogretime ilgisiz
kalmas1
[lkokul ve ortaokullara genel biitceden dogrudan kaynak aktariimayist

Sosyolojik [lgemizin bulundugu bolgenin demografik hareketliligi

Kiz cocuklarinin egitime erisiminde sosyal kiiltiirel engeller
Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin akademik basar1 odakli olmasi

Go¢ nedeniyle 6grenci sayisinin bazi yerlesim bolgelerinde diiserken bazi bolgelerde
artmasinin egitim planlamasini olumsuz etkilemesi
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Teknolojik

Ogrencilerin bilgisayar oyunlar1 ve internet {izerinden oynanan sanal oyunlara artan ilgisi

Sosyal medya kullaniminin yayginlasmasi

Internet Teknoloji altyapisinin Bakanlik tarafindan belirlenmesi nedeniyle kota yetersizligi,
internet web sunucu sinirlamasi olmasi

Bilgi gtivenligi konusunda artan endiseler

Mevzuat-Yasal

Yonetici atama yonetmeliklerinin sik degismesi ile atama ve gorevlendirmelerin yil iginde
surekli yapilmasi nedeniyle egitim 6gretim de yasanan aksakliklar
Mevzuattaki sik degisiklikler

Ekolojik

Okul 6ncesi egitim 6grencilerinin (velilerin) sehir merkezlerindeki okullar: tercih
etmelerinden dolay1 evleri okullara uzak olan 6grencilerin ulasim zorluklar1
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Okul 6ncesi egitimde okula gelen 6grencinin ylizde olarak az olmasi.

Velilerin ¢aligtyor olmasi ve ¢ocuklarina yeterli egitim zamanin1 ayiramamalari.

Veli okul bitirme oraninin ilkokul diizeyinin ¢ok olmasz.

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

N DT || WIN

Hayat boyu 6grenmeye katilim
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siuirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 | Okuma kiilturii

3 | Okul saglig1 ve hijyen

4 | Zararh aliskanliklar

5 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 | Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

8 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

9 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

10 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim gretim hizmetleri bagta olmak {izere 6zel egitim
13 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

14 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
15 | Yabana dil yeterliligi

16 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmas:

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalar:

N (N[ UT R |W N =

Yabanci dil becerileri
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Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Egitim yapilarinin deprem kosullarina uygun hale getirilmesi

Mevzuatin sik degismesi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksikleri

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarimin yapilmasindaki zamanlamanin egitim 6gretim donemlerine gore planlanamamasi

Okul ve kurumlarin biitceleme stiireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmas:

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Ic ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

W ININDNFE DNONIOMRIWIE\IMHQ MU RN -O | O

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi
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Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Basin ve yayin faaliyetleri

Biirokrasinin azaltilmasi

[statistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Is gtivenligi ve sivil savunma

W WN Wk WO WONIONNINONUGNERDN

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek, gelecek hayat ve tist 6grenime hazirlamak; tiim dgrencilerin
ogrenmesini saglamak, egitimin bir ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini gelistirme istegi duyan, dogru diistinebilen, bilgili,
becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve Atattirk ilke ve inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve sorumluluklarini bilen, milli, toplumsal degerlere sahip, tilkesini,
milletini, bayragini seven, baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, isbirligi icinde calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, iyi, mutlu

ve hosgorii sahibi insanlar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

“Her gtin daha iyiye ulasmak igin calisilan, herkesin destek oldugu, her 6grencinin basarma hissini tattigi ve ttim

imkansizliklarin asildig1 bir okul olmak.”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Inantyoruz ki; Ogrenemeyen 6grenci yoktur. Sadece 6grenme hizlari farkli olan &grenci vardur.
2) inamyoruz ki; Ogrenmede esitlik temel ilkemizdir.
3) Inaniyoruz ki; Ogrencilerimizin “6grenmeyi 6grenmesi” ilk 6nceliklerimizdendir.

4) Inaniyoruz ki; Ogrenmede bireysel farkliliklar1 gozeterek; 6grencilerimizi hayata en iyi sekilde hazirlamak igin hep beraber
hareket ederiz. “Birlikten kuvvet dogar.” Bu noktada temel ilkemizdir.

5) Inantyoruz ki; Toplum bizim igin tirtiniin piyasaya sunuldugu ortamdir. O nedenle de toplumun begenisi snemlidir.
6) Inaniyoruz ki; Ogrencilerimizi kendi geleceklerine yon verebilen ve kendine giivenen bireyler olarak yetistirebiliriz.

7) Inantyoruz ki; Ogrencilerimizin sorunlari bizim sorunlarimizdir. Onlarin sorunlarini ¢ozebilmek igin tek yiirek olur,
yapabilecegimiz her seyi yapariz.

8) Inaniyoruz ki; Ogrenciler yogrulmasi gereken birer hamurdur. Biliyoruz ki onlara en iyi sekli verebiliriz.
9) Inamiyoruz ki; Egitim ailede baslar. Bu yiizden velilerle siirekli isbirligi icerisinde oluruz.
10) Inantyoruz ki; Ogrencilerimizin 6grenmesi icin elimizdeki biitiin kaynaklardan ve teknolojiden her firsatta yararlaniriz.

11) Inantyoruz ki; Ogrenci gorerek, yasayarak, tecriibe ederek ve deneyler yaparak daha iyi 6grenir. Biz de bunu bilir, buna uygun
hareket ederiz.

Farkindayiz ki; Biz en iyi, en basarili ve kendine her zaman giivenen bireyleri topluma kazandirmak igin gereken enerji, cosku ve
tiretkenligine sahibiz.
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Bu ilkeler dogrultusunda;

1) istiyoruz ki; Tum velilerin ilgisini okula cekebilelim.

2) Istiyoruz ki; Okulumuzda 6grenme temel ihtiyag kabul edilsin.

3) Istiyoruz ki; Okulumuzda 6grenci basarisi ve karakterli bireyler yetistirmek temel kayg1 olsun.

4) Istiyoruz ki; Ogrencilerimiz, okulun 6grenciler icin sicak bir yuva tegkil ettigini ve kendilerini tanimada ilk yardimin okuldan
gelecegine bilsin.

5) Istiyoruz ki; Okulumuzda gerek dgretenlerin gerekse 6grenenlerin basarilari takdir edilsin. Ustiin yetenekleri yiireklendirilsin.

6) Istiyoruz ki; Okulumuzda her tiirlii egitim-6gretim teknolojisi ve 6§renmeye uygun alt-yap1 olsun.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kay1t 98 99 99 99 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1,1.b {lkokl‘ll lgl‘r%nm siif 8grencilerinden Ezn az bir yil okul 90 95 9% 97 98 99
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)




PG.1,1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 95 96 97 08 99 100
katilanlarin orani (%)
PG.1,1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
’ . . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1,1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
’ . . N 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1,1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
! < 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Myduru ve Sinuf 15 Haziran-20 Eyll
yapilacaktir. Ogretmeni
11.2 !__)fevamsmhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Cafer UCMAZ 15 Eyliil- 30 Eylil
icin ¢aligsmalar yapilacaktir. Okul Miudiiri
113 Deve.l‘rr}.smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Siruif Ogretmenleri Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
114 |kolaylaginiman fin hifvac duyulan ckstider Cafer UCMAZ Mays Ays
1. ylas G yac auy Okul Mudiuru ey
tamamlanacaktir.
Okullasma oranmin yiikselmesi icin anne babalara egitimin Eyliil ve Subat ayinin son
1.1.5 |onemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme ve bilinclendirme Sinif Ogretmenleri Y Y

calismalar1 yapilacaktir.

haftas:
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim 6gretimde yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik

1.1.6 |, uyum haftast etkinlikleri” yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Eyliil aymin ilk haftas
Qzel egl.tlm ihtiyaci olan bu;e?y.lerm t.espltl y.ap.llarak bu Okl Mitdiir ve Stuf )
1.1.7 |bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam Opretmeni 15- Eylul-30 Kasim

etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir

Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amagclari ve Cafer UCMAZ y .
118 onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Okul Mudiru 15- Eylul-30 Eylal
11.9 Erken cocukluk uegltlml hizmetlerinden daha ¢ok bireyin Okul M?duru ve Siuf 15 Ekim-31 Ekim
yararlanmasi saglanacaktir. Ogretmeni
1110 Okullar Hayat Olsun Projesinin 6nemi, bireye ve topluma Okul Miudiirt ve Simf Eyliil ve Subat aymin ilk
o katkis1 ve imkanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir. Ogretmeni haftasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Bir egitim ve ogretl@ ylh.nda sanat, b1¥1{n, ku}tur ve sopor 95 9% 97 08 99 100
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PGALL | Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 85 90 92 94 96 98
PG.11.c Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap sayisi 16 18 20 22 24 25
PG1Ld | EBA Ders Portalt aylik ortalama tekil ziyaretci say1s1 28 30 36 40 42 44
PG.1.1.e E]SA Ders Portali kullanici bas1 aylik ortalama sistemde kalma 112 120 144 160 180 200
stiresi (dk)
PG.1.1f Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 68 70 80 83 88 90
IYEP tanis1 konulmus 6grencilerden IYEP kursuna katilan
PG.1l1lg drenci orant (%) 60 60 100 | 100 | 100 100
PG.1.1.h | Egzersiz calismalarina katilan 6grenci oram 20 20 75 5 o 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniryacak

1.1.1. |sekilde 6grenci kazanimlarinin izlenebilmesi igin sinif temelli basar: Okul Yonetimi 1 Ekim - 31 May1s
dtizeyleri, yeterlilikleri, yilsonu basar1 ortalamalar: izlenecektir.
Tum egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiilttirel ve sportif

11.2 faaliyetlerin sayisi, cesidi ve ogrenc'll'erm s0z kf)nusu fa.ahyetlere Okul Yénetimi Egitim Qgretlm Stiresi
katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetler bir performans Icinde
izleme sistemi ile takip edilecektir.
Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla T VP

1.1.3 |degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla okulumuzda sitem Sinif Ogretmenleri Egitim (?%l;le(’;lem Stiresi
uygulamalar1 gergeklestirilecektir. ¢
Okuma kiiltturtintin erken_ ya§lardan. 'l3a§lay-arak yaygmla§t1f11mas1 3. ve 4. Siuf Egitim Ogretim Stiresi

1.1.4 |amaciyla okuma oranlari izlenecek, 6grenciler arasinda hikaye yazma s . 2

. . Ogretmenleri Icinde

yarismalar1 diizenlenecektir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH)

1.1.5 |Projesi ile 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma Okul Yonetimi Ekim ve Nisan Ay1
yetkinlikleri i¢cin hizmet ici egitim galismalar: yapilacaktir.
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci ve 6gretmen tarafindan

116 kulle%mrmm fartlrmak amac1ylautan1t1m fa'la.hy?’ilerl gergekleg,Flrllecefk.Ve Okul Yénetimi Egitim Qgretlm Stiresi
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin 6gretmenlere hizmet ici I¢inde
egitimleri verilecektir.

117 Egitimlerde uzaktan egitim seceneginden azami ¢lgtide Okul Personeli Ocak ve Haziran Ay
yararlanilacaktir.

1.1.8 |IYEP tanusi konulmus 6grenci velilerine yonelik egitimler verilecektir. Sinif Ogretmenleri Ekim Ay1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022 2023
PG1la Oug.r'ena veya ogretmenlerce yapilan /gelistirilen 1 1 ) 5 5 5
egitim dokiimani sayisi
PG.LLb Ogrencilere yapilan mesleki rehberlik sayist 1 1 2 2 2 2
PG.1.1.c Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 0 0 0 0 0 1
Patent veya faydali model bagvuru sayisi
PG.1.1.d Stratejik Plan izleme sonucunda her yil yapilan 1 5 ) 5 5 5
Gelisim Plani sayis1
PG.1.1.e O3 . Cepe
grencilere yapilan siav kaygisi egitimi sayisi 0 1 1 1 2 2
PG11f Ogretmenlerden bir yilda mesleki gelisime
o yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
— Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili
e hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi 6 6 6 6 6 6
PGA1h Yabanci dil sinavinda (YDS)en az C seviyesi veya
o esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen oram 20 20 20 20 40 40




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Oku.liumuzda ogrenci veya dgr?tmenlerce yapilan egitim Okul Personeli Egitim Qgrehm Stiresi
dokiimani say1sini arttirmak icin calismalar yapilacaktir. Icinde

Meslekleri tanima, imkan ve firsatlarin farkina varma ile

1.1.2 |ilgili 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri Simif Ogretmenleri Ekim ve Nisan Ay1
saglanacaktir.

113 Ogrenci ve dgretmenlere yonelik bilimsel gezilerin Okul Personeli Egitim Qgretlm Stiresi
yapilmasi Icinde
Bireylerin mesleki egitim imkanlar1 ve istihdam firsatlar

114 }}zvakkmda bilgi edinmeleri amaciyla gelistirilen hayat boyu Okul Personeli Ekim Ay1
ogrenme partaliin(http:/ /www.hbo.gov.tr/)
velilerimizce bilinmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Hayat boyu 6grenmenin imkan ve firsatlarini
degerlendirerek, yerel 6zellik ve ihtiyaglar ile kisisel

1.1.5 |gelisim amach talepler dogrultusunda bilgi ve isttihdam Okul Personeli Ekim Ay1
becerileri, bireylerin is ve yasam kalitesi arttirilacak
faaliyetler yapilacaktir.

1.1.6 | Alt1aylik periyotlarla stratejik planin gozden gegirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak ve Temmuz Ay1

1.1.7 |Smav kaygisi ile ilgili 6grencilere egitimler verilecektir. 4. Siuf Ogretmeni Kasim ve Mayis Ay1

118 Me:rkem ve mabhalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili Okul Miidiirii Ekim Ayt
degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir.

11.9 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili egitim Okul Midiirii Kastm Ay1

almamis 6gretmenlere egitimler verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurum standartlarina uygun egitim ortamlar tesis eden, binalarin bakim, onarim ve donatimlarin yapan,
biirokrasiyi azaltan ve performansa dayali yonetim organizasyonu olusturan, temizlik ve hijyene 6nem veren, giivenli bir okul
ortami saglayan yapi olusturulacaktr.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Derslik basma diisen 6grenci sayisi 14 14 14 15 15 16
PG.3.2.b Engellilerin kullanimina yonelik yapilan
. 1 1 1 1 1 1
diizenleme sayisi
Personele yonelik her yil en az 1 adet
PG.3.3.c uygulanan ¢alisan memnuniyeti anketi 100 100 100 100 100 100
sayisinin toplam calisan sayisina oran
q Veliye yonelik her y1l en az 1 adet uygulanan
PG.3.3. veli memnuniyeti anketi sayismin toplam 30 35 40 45 45 50
veliye say1sina orani
Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet
PG.3.3. uygulanan 6grenci memnuniyeti anketi 80 85 88 90 92 95
sayisinin toplam calisan say1sina oran
PG.3.3.f Temel egitimde 6grenci say1s1 30 dan fazla
> 0 0 0 0 0 0
olan sube orani (%)
PG.3.3.8 Yil icinde okul giivenligi ile ilgili vaka sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.3h Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.i Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip
0 0 1 1 1 1
olma(0-1)
PG.3.3 Okul gtivenligi memnuniyet orani(%) 85 88 90 92 95 98
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda egitim tesislerinin say1s1 ve dagiliminda belirlenen e .
L1.L hedeflere ulagsmak i¢in ihtiyag analizleri hazirlanacaktir. Okul Midiird Eylil Ay
Okulumuzda egitim sartlariin fiziki olarak iyilestirilmesini e 3}
1.1.2 saglamak amaciyla yillik Fiziki Rapor hazirlanacaktir. Okul Madard Eylal ve Subat Ay:
Projeler, birimlerin ihtiya¢ programlari, hijyen, enerji Cere oL .
1.1.3 |verimliligi, konfor sartlar1 ile maddi ve dogal kaynaklarin Okul Proje Ekibi Egitim Oigilf;em Stirest
tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinarak takip edilecektir. ¢
Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel gelisimlerini
114 d?stekleyecek ve aktlf yasami tesvik edecek §ek11(51e Okul Miidiiri Egitim Qgretlm Stiresi
diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Iginde
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Okulun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Esitim Oretim Siiresi
1.1.5 |gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek Okul Muduru 5 igin de
egitim odalar1 diizenlenecektir. ¢
Okulun ¢alisma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve
personelin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal, e Egitim Qgretim Stiresi
116 kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik alanlar Okul Miidird Iginde
olusturulacaktir.
Okulun ders ve laboratuar arag-gerecleri ile makine-techizat
117 dahil her tiirlit donatim malzemesi ihtiyaclarinin, 6gretim Okul Miidiiri Egitim Ogretim Stiresi

programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Icinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun sivil savunma planlari ile sabotajlara karsi koruma
1.1.8 |planlarinin hazirlanma ve gitincelleme durumlarinin takibi Okul Muduru Eylil Ay1
icin istatistik tablolar1 olusturulacaktir.
Okulun itfaiye tarafindan gerceklestirilecek yangin tatbikati
1.1.9 |veya yangin onleme ve sondiirme egitimleri verilmesi Okul Miudiiru Aralik Ay1
saglanacaktir.

1110 Mudurlugumulzun tim k.ademelermdekl karaAr e.ilma. ve Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Qgretlm Stiresi
hesap verme stireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir. Iginde
Personel ve veliler kamu hizmet standartlar1 hususunda Esitim Oretim Siiresi

1.1.11 |bilgilendirilecek, vatandasa hizmet sunumunda gereksiz Okul Mudiiri & ig‘m de
biirokrasiye takilmadan kolaylik ve hizlilik saglanacaktir. ¢

1112 Ok.ul’ gu\{e'rlllg1 1.1e ilgili tehlike olusturacak alanlarin tespiti Okul Miidiirit Eyldl Ayt
ve iyilestirilmesi yapilacaktir.

1113 Beyaz Bayrak Sertifikasinin 6nemi ile ilgili okulda OGY Ekibi Ekim Ayt
farkindalik calismalar: yapilacaktir.

1114 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi ile ilgili paydaslar ile Okul Miidiirit Ekim Ay

calismalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Bu bolimiinde ontimiizdeki bes yillik stirec icerisinde yapmak istediklerimiz ile yapabilecegimiz hizmetlerin birbiriyle anlamli bir
iliskide oldugunu gostermektir. Stratejik plan dogrultusunda kurumun mali yapis1 yonetilecek ve biitce planlamasi yapilacaktir.
Akova Ilkokulu Midiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi igin bes y1llik siire
icin tahmini 17000 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.000 TL

3200TL |3400TL |3.600TL |3.800TL |17.000 TL

JHOIMELNY3.000TL  |3.200TL  |3400TL |3.600TL |3.800 TL  |17.000 TL
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Amac ve Hedef 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet

Amac1 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 1.250TL
Hedef 1.1 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 1.250TL
Amag 2 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 2.500 TL
Hedef 2.1 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 2.500 TL
Hedef 2.2 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 2.500 TL
Amacg 3 500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 900 TL 3.500 TL
Hedef 3.1 500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 900 TL 3.500 TL
Toplam Maliyet 17.000 TL
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

*Anket sonuglar1 okulumuz stratejik plan dosyasindadar.
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